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DATA PROTECTION. 
 
19 novembre 2024 – L’Autorità francese per la protezione dei dati - CNIL pubblica una guida sulla 
registrazione dei dipendenti alla guida di veicoli aziendali per motivi di lavoro. 
 

 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE. 
 
19 novembre 2024 - La Commissione europea pubblica una bozza di regolamento di attuazione 
che istituisce il gruppo scientifico di esperti indipendenti sull'IA. 
 

 
MERCATI DIGITALI 
 
20 Novembre 2024 – Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della UE il Regolamento Europeo 2024/2847 
relativo a requisiti orizzontali (ovvero generali) di cybersecurity per i prodotti con elementi digitali 
(Cyber Resilience Act – CRA). 
 

 
19 Novembre 2024 – Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell'UE la Direttiva 2024/2831 relativa al 
miglioramento delle condizioni di lavoro nel lavoro mediante piattaforme digitali. 
 

 
18 novembre 2024 - Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell'UE la Direttiva sulla responsabilità per 
danno da prodotti difettosi (UE) 2024/2853, in vigore dall'8 dicembre 2024. 
 

 
18 novembre 2024 - L'EIOPA chiede l'esenzione dal DORA per le piccole imprese di assicurazione. 
 

 
INFORMATION TECHNOLOGY 
 
19 Novembre 2024 – Corte Suprema di Cassazione a Sezioni Unite: chiariti gli effetti giuridici della 
notifica a casella PEC piena. 
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DATA PROTECTION 
 
19 novembre 2024 – L’Autorità francese per la protezione dei dati - CNIL pubblica una guida sulla 
registrazione dei dipendenti alla guida di veicoli aziendali per motivi di lavoro. 

L'autorità francese per la protezione dei dati (CNIL) ha pubblicato una guida sull'uso di telecamere con 
intelligenza artificiale (AI) aumentata nei veicoli da lavoro per registrare i dipendenti.  

In particolare, la CNIL evidenzia che i datori di lavoro possono utilizzare telecamere con intelligenza arti-
ficiale (AI) aumentata nei veicoli da lavoro per registrare i dipendenti allo scopo di rilevare la stanchezza 
o la distrazione dei conducenti. La CNIL ha ritenuto che i datori di lavoro possano utilizzare le telecamere 
con IA per: ridurre il rischio di incidenti stradali e migliorare la sicurezza delle persone; sensibilizzare e 
formare i conducenti; valutare i conducenti. Tutto quanto precede vede nel legittimo interesse del datore 
di lavoro / titolare del trattamento la base di legittimità, purchè tali trattamenti non portino a un monitoraggio 
continuo dei lavoratori. 

 Inoltre, la CNIL sottolinea l’importanza di applicare il principio di minimizzazione dei dati, la necessità dei 
dati per garantire la sicurezza e il divieto di utilizzare i dati per la sorveglianza continua o per scopi disci-
plinari.  

I datori di lavoro devono inoltre informare e consultare le rappresentanze sindacali aziendali e, sebbene 
non sia obbligatorio, viene raccomandato lo svolgimento della valutazione d'impatto sulla protezione dei 
dati a causa del rischio significativo per la privacy dei conducenti. 

 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE. 
 
19 novembre 2024 - La Commissione europea pubblica una bozza di regolamento di attuazione 
che istituisce il gruppo scientifico di esperti indipendenti sull'IA. 
 
La Commissione europea ha pubblicato una bozza di regolamento di attuazione per la costituzione di un 
gruppo scientifico di esperti indipendenti in materia di IA ai sensi del Regolamento 2024/1689 (AI Act). 
Questo gruppo sosterrà l'applicazione della legge, fornirà consulenza e assisterà l'Ufficio AI (che a sua 
volta supporta la Commissione UE) nello svolgimento dei suoi compiti, garantendo che gli esperti siano 
multidisciplinari, imparziali e liberi da conflitti di interesse.  
 
Nominato per un periodo di due anni, con possibilità di rinnovo, il gruppo può richiedere la documentazione 
ai fornitori di sistemi e modelli di IA, tenendo conto della protezione del segreto commerciale. L'Ufficio AI 
può negare l'accesso ai dati se vengono identificati rischi per la sicurezza o la riservatezza dei dati stessi, 
e verrà creata un'interfaccia sicura per la trasmissione degli avvisi del panel. 
 

 
MERCATI DIGITALI 
 
20 Novembre 2024 – Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della UE il Regolamento Europeo 2024/2847 
relativo a requisiti orizzontali (ovvero generali) di cybersecurity per i prodotti con elementi digitali 
(Cyber Resilience Act – CRA). 
 
Il Regolamento Europeo 2024/2847, pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'UE il 20 novembre 2024, im-
pone requisiti di sicurezza informatica per i prodotti con elementi digitali. Specifica i requisiti essenziali per 
la gestione della sicurezza e delle vulnerabilità, delinea gli obblighi per i fabbricanti, comprese le valuta-
zioni della conformità e dei rischi, e stabilisce gli obblighi di segnalazione per le vulnerabilità sfruttate 
attivamente.  
 
Gli importatori e i distributori devono garantire il rispetto delle norme e la dovuta diligenza, con l'applica-
zione da parte delle autorità degli Stati membri, comprese eventuali sanzioni pecuniarie fino a 15 milioni 
di euro.  
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Il Regolamento entra in vigore il 10 dicembre 2024 e diventa applicabile l'11 dicembre 2027, con obblighi 
di segnalazione a partire dall'11 settembre 2026. 
 

 
19 Novembre 2024 – Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell'UE la Direttiva 2024/2831 relativa al 
miglioramento delle condizioni di lavoro nel lavoro mediante piattaforme digitali. 
 
Con la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della UE della Direttiva 2024/2831 si introducono nuove 
norme (che gli Stati Membri dovranno recepire entro il 2 Dicembre 2026) per migliorare le condizioni di 
lavoro e la protezione dei dati personali nel lavoro mediante piattaforme digitali. La nuova regolamento 
introduce misure volte a facilitare la determinazione della corretta situazione occupazionale delle persone 
che svolgono un lavoro mediante piattaforme digitali; promuove la trasparenza, l’equità, la supervisione 
umana, la sicurezza e la responsabilità nella gestione algoritmica del lavoro mediante piattaforme digitali 
e migliora la trasparenza del lavoro sulle piatteforme digitali, anche in situazioni transfrontaliere. 
 
Vengono stabiliti diritti minimi che si applicano a tutte le persone che svolgono un lavoro mediante piatta-
forme digitali nell’Unione che hanno, o che sulla base di una valutazione dei fatti si ritiene abbiano, un 
contratto di lavoro o un rapporto di lavoro quali definiti dal diritto, dai contratti collettivi o dalle prassi in 
vigore negli Stati membri, tenendo conto della giurisprudenza della Corte di giustizia. 
 
Sono inoltre previste anche specifiche norme volte a migliorare la protezione dei dati personali dei lavo-
ratori delle piattaforme in materia di i sistemi di monitoraggio automatizzati o di sistemi decisionali auto-
matizzati, con specifiche misure su gestione algoritmica e profilazione del lavoratore. 
 

 
18 novembre 2024 - Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell'UE la Direttiva sulla responsabilità per 
danno da prodotti difettosi (UE) 2024/2853, in vigore dall'8 dicembre 2024. 
 
La Direttiva sulla responsabilità da prodotto difettoso (UE) 2024/2853, pubblicata il 18 novembre 2024 ed 
in vigore dall'8 dicembre 2024, sostituisce la Direttiva 85/374/CEE del Consiglio, che stabilisce la respon-
sabilità per i prodotti difettosi. 
 
Definisce gli sviluppatori o i produttori di software e di sistemi di intelligenza artificiale come “produttori” e 
affronta le implicazioni in termini di responsabilità delle modifiche apportate ai prodotti attraverso gli ag-
giornamenti del software, compreso l'apprendimento dell'intelligenza artificiale.  
 
La direttiva fornisce, inoltre, ai tribunali nazionali specifiche linee guida per valutare la difettosità e il nesso 
di causalità caso per caso, affermando che non è necessario che i ricorrenti dimostrino la complessità 
tecnica dei sistemi di IA perché i tribunali riconoscano la difettosità del prodotto. 
 

 
18 novembre 2024 - L'EIOPA chiede l'esenzione dal DORA per le piccole imprese di assicurazione. 
 
L'Autorità europea delle assicurazioni e delle pensioni aziendali e professionali (EIOPA) ha richiesto una 
revisione del Regolamento 2022/2554 (DORA) in relazione alla Direttiva Solvency II, chiedendo un'esen-
zione per le piccole imprese di assicurazione.  
 
La preoccupazione dell'EIOPA deriva dall'imminente aumento delle soglie dimensionali della Direttiva Sol-
vency II, che assoggetterebbe temporaneamente alcune piccole imprese assicurative ai requisiti del 
DORA a partire dal 17 gennaio 2025, fino all'entrata in vigore della direttiva rivista nel 2026. L'EIOPA 
intende evitare che queste imprese debbano conformarsi al DORA per un breve periodo di due anni prima 
di essere nuovamente esentate. 
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INFORMATION TECHNOLOGY 
 
19 Novembre 2024 – Corte Suprema di Cassazione a Sezioni Unite: il parere sugli effetti giuridici 
della notifica a casella PEC piena. 
 
Il destinatario della notifica via PEC ha l'onere di gestire diligentemente la propria casella di posta elettro-
nica certificata, assicurandosi che non risulti satura (art. 20 del D.M. 21 febbraio 2011, n. 44). Tuttavia, 
l'inadempimento di questo obbligo non comporta il perfezionamento della notifica in assenza della "RdAC", 
bensì impone al notificante di riattivare tempestivamente il procedimento notificatorio nelle forme ordinarie 
di cui agli artt. 137 e ss. c.p.c. 
 
Così ha stabilito la Suprema Corte a Sezioni Unite nella sentenza del 05/11/2024, n. 28452. 
 


