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AGGIORNAMENTO NORMATIVO N. 36/2014

del 10 ottobre 2014

1) G-SII: 'EBA pubblica gli indicatori per l'individuazione delle
istituzioni di rilevanza sistemica globale

2) Politiche di Remunerazione: Banca d’Italia pubblica
I'aggiornamento degli Schemi Segnaletici

3) Tutela dei consumatori e mercato assicurativo: IVASS e
AGCM approvano il nuovo protocollo d’intesa

4) Fondi pensione: risposta della COVIP ad un quesito in
materia di riscatto parziale
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1) G-SIL: L'EBA PUBBLICA GLI INDICATORI PER
L'INDIVIDUAZIONE DELLE ISTITUZIONI DI RILEVANZA
SISTEMICA GLOBALE

In data 29 settembre 2014 I'EBA ha pubblicato gli indicatori per
I'individuazione delle istituzioni di rilevanza sistemica globale
(G-SII) in conformita a quanto previsto dalle norme tecniche di
attuazione (ITS) e dalle Linee Guida elaborate dall’EBA in
materia di regole di trasparenza applicabili alle istituzioni in cui
I'esposizione generale (cd. leverage ratio) risulti superiore a 200
miliardi di Euro.

Gli ITS e le Linee Guida, unitamente agli Standard Tecnici
Regolamentari (RTS), fanno parte del pacchetto legislativo
elaborato dallEBA per lindividuazione delle G-SII, in
conformita a quanto previsto dalla Direttiva 2013/36/UE (CRD
V).

Dal gennaio 2015, le autorita nazionali provvederanno ad
identificare gli istituti qualificabili come G-SII. Entro 1’anno
successivo alla pubblicazione di tali risultati, troveranno
applicazione i requisiti patrimoniali di capitale piu elevato.

2) POLITICHE DI REMUNERAZIONE: BANCA D’ITALIA PUBBLICA
L’AGGIORNAMENTO DEGLI SCHEMI SEGNALETICI

In data 7 ottobre 2014 Banca d’ltalia ha pubblicato la
comunicazione  denominata  “Sistemi di  remunerazione.
Comunicazione per la raccolta dei dati presso banche e imprese di
investimento in attuazione degli orientamenti EBA” con cui ha
provveduto ad aggiornare gli Schemi Segnaletici attraverso cui
gli intermediari italiani adempiono alle rilevazioni in materia di
remunerazioni.

L’intervento & volto conformarsi ai nuovi orientamenti dell’EBA
del luglio 2014 che recepiscono le modifiche introdotte dalla
Direttiva 2013/36/UE (CRD IV).

La Comunicazione abroga quelle del 16 novembre 2012 e del 10
giugno 2013.

3) TUTELA DEI CONSUMATORI E MERCATO ASSICURATIVO:
IVASS E AGCM APPROVANO IL NUOVO PROTOCOLLO
D’INTESA
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Con comunicato stampa congiunto, in data 7 ottobre 2014,
I'IVASS e I’Autorita garante della concorrenza e del mercato
(AGCM) hanno pubblicato un Protocollo d’Intesa in materia di
tutela dei consumatori nel mercato assicurativo. Il Protocollo
integra il “Protocollo generale d’intesa tra I'IVASS e I’ AGCM”
del 2 agosto 2013.

Il provvedimento & volto a rafforzare il coordinamento tra le due
Autorita al fine di garantire un’efficace tutela dei consumatori nei
rapporti con le imprese di assicurazione e con gli intermediari
assicurativi.

4) FONDI PENSIONE: RISPOSTA DELLA COVIP AD UN QUESITO IN
MATERIA DI RISCATTO PARZIALE DELLA POSIZIONE
INDIVIDUALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

La COVIP ha pubblicato la risposta ad un quesito in merito al
riscatto parziale della posizione individuale di previdenza
complementare di lavoratori interessati da contratti di
solidarieta (ossia accordi collettivi aventi ad oggetto la
diminuzione dell’orario di lavoro in caso di crisi aziendali).

La questione attiene alla circostanza che il collocamento in
solidarieta non e espressamente contemplato tra gli eventi che
consentono il riscatto parziale della posizione individuale ai
sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 252/2005.

La COVIP ha ritenuto che i soggetti destinatari degli accordi di
solidarieta non possono esercitare la facolta di riscatto parziale
in quanto tali accordi non sono assimilabili alle situazioni
rappresentate dall’ art. 14 comma 2 lett. b) D.lgs. 252/2005.
Infatti la ratio sottesa a tale previsione e individuabile nella
tutela dell’iscritto in presenza di particolari situazioni di
cessazione del rapporto di lavoro, ovvero di totale sospensione

dell’attivita lavorativa.



